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Arbetsmiljo och sékerhet - Valkommen

Valkommen
till studier i kursen

Arbetsmiljo och séakerhet (50 p)

Kursen Arbetsmiljo och sakerhet ingar i amnet Arbetsliv i
omvardnadsprogrammet.

Kursen Arbetsmiljo och sakerhet ska ge dig kunskaper sa
att du kan paverka din och andras arbetsmiljo for att forhindra
ohalsa och skapa goda arbetsférhallanden.

Studiehandledningen ska vara som st6d och vagledning for dina
studier i kursen.

| studiehandledningen foreslas olika studieaktiviteter for att
bearbeta kursinnehallet och fordjupa dina kunskaper och din
distanslarare ger dig handledning.

Du har nytta av dina egna erfarenheter nar dekttar 6ver
de fragor som fins i studiearbetena.

Lycka till med studierna!
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Arbetsmiljo och sdkerhet - Studiehandledningens utformning

Studiehandledningens utformning

Studieenheter

Forberedelsedel Innehaller fakta som tydliggor och konkreti-
serar de kursmoment som du sedan bearbetar i studiearbetet. |
kursen ingar tre studieenheter.

Ett antalnyckelord anges i varje studieenhet. Dessa ord ger
dig en vagledning om vad du ska lagga tonvikten pa i dina stu-
dier.

Fundera pa/tareda pa

Dessa uppgifter kan du arbeta med pa egen hand utan att skicka
in till din larare.

Studiearbete

Genomforandedel Har far du uppgifter som du arbetar med och
redovisar till din distanslarare. | kursen ingar tre studiearbeten.
Du loser uppgifterna med hjalp av litteratur, faltstudie / arbets-
plats eller andra tillgangliga kallor, men glém inte att ocksa
anvanda dina tidigare kunskaper och erfarenheter.

Studiearbetet som ska skickas in till din distanslarare ar
markerad med denna bild.

Du kan skicka per post eller e-post, men glom inte att skriva
namn pa dina studiearbeten.

Lararen gar igenom och bedomer ditt arbete och ger dig ater-
koppling med kommentarer.

Kursmaterial

Som kursmaterial kan laroboken Arbetsmiljé och saker-
het anvandas av Hild Lorentzi fran Bonnier Utbildning eller
Englund, Sandberg, Sundstrom fran Liber AB.

Du kan ocksa soka alternativ och kompletterande litteratur,
se litteratur och adresslista i slutet av studiehandledningen, t.ex.
Arbetsmiljolagen med kommentarer fran arbetsmiljoverket.

Sok aktuell information fran internetadresser som ar angivna
i slutet av studiehandledningen. Pa arbetsmiljoverkets hemsida
www.av.se hittar du aktuell lagstiftning och information.

Information kan du ocksa hitta pa bibliotek och arbetsplatser
m.m.



Arbetsmiljo och sakerhet - Studierad

Studierad

Studera mal och betygskriterier for kursen
(Se bilaga 1)

Mal och betygskriterier &r avgorande vid bedémning av
dina resultat.

Las igenom och bilda dig en uppfattning om varje studie-
enhet, dess mal, "nyckelord" och innehall ger dig grund
for var du ska lagga tonvikten i dina studier.

Las och bearbeta de avsnitt/kapitel i studieboken och
annat material som hor till uppgiften

Reflektera dver sammanhanget och tank efter hur du kan
tildmpa dina erfarenheter och det du last. Har kan dina
egna fragor vara till god hjalp for att komma igang med
ditt tankearbete.

Ett bra satt att lara sig ar ocksa att gora studiebesok och att

diskutera sina kunskaper, erfarenheter och studiearbeten
med andra.
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Arbetsmiljo och sékerhet - Kursoversikt

Kursoversikt

Studieenhet Studiearbete e tidsol _
Las och bearbeta Redovisas gen tidsplanering
1
Arbetsmiljon ur fysisk och| GOr en analys av en arbets-
psykosocial synpunkt. miljo.

Vad i var arbetsmiljo ger | Anvisning i anslutning till
ohalsa och vad skapar gogdstudieenheten.
forhallanden?

2
Lagar och féreskrifter och| Hur kan lagar och E)estém-
deras tillampning. melser tillampas pa en

Vilket ansvar har arbetsgi arbej[.splats?o o
varen och vilket ansvar hgrGe forslag pa en atgards-
arbetstagaren? plan.

3

Sakerhet, forebyggande | Elsékerhet-besvara fragor
insatser och rehabilitering. Arbetsolycka-brand

Hur ska du kunna arbeta | Beskriv atgarder och fore-
och vidta atgarder pa byggande insatser.
ett sakert satt och forsta | Rehabilitering

vikten av olika forebyg-

gande insatser och rehab Praktisk tillampning av

["Hjart-lungraddning med

i _

litering forsta hjalpen
(Se anvisning*)

Dina studier, bearbet- Examination

ning av studiearbeten och Utvardering
litteraturen ger dig bra
kunskapsunderlag infor
examination.

*) Hor med din utbildningsanordnare ddjart-lungraddning
ochForsta hjalpen kan erbjudas eller ocksa kan du gora det pa
Roda korset pa din hemort. Du far da ett intyg. Du kan ocksa ha
betyg fran en kurs dar det ingar. Intyget eller betyget far inte
vara aldre an1,5 ar.

Detta ska du ha genomfért for att erhalla kursbetyg.
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Arbetsmiljé och sdkerhet - Studieenhet 1

Studieenhet 1

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo
Arbetsmiljo och livsvillkor

Mal som du skall ha uppnatt efter avslutad kurs

* Ha kunskap om hur sociala kontakter, samarbetg; infl
tande och personlig utveckling paverkar manniskors halsa
och arbetsformaga.

* Ha kunskap om hur fysisk och psykisk arbetsmiljé och
arbetsorganisation har betydelse for individ, féretag och
samhalle.

Olika yrkesgrupper, liksom kvinnor och man kan ha olika villkor
pa arbetet. Livsvillkoren paverkar oss hur vi mar. Var upplevelse
av arbetsmiljon paverkas bl.a. av teknik, arbetsinnehall och
arbetsorganisation.

Tekniken med tekniska anordningar och utrustning kan avlasta
och skydda oss mot tungt och farligt arbete. Men ny teknik kan
ocksa ge radsla och negativ stress och paverka vart
sociala monster.

Vi paverkas av arbetets innehall som variation, meningsfullhet
och tydlighet i arbetsuppgifterna och hur sattet att organisera
och leda en verksamhet utfors. Ar inte den fysiska och psykoso-
ciala arbetsmiljon tillfredstallande blir det pafrestningar for bade
individ, foretag och samhalle.

Nyckelord
Arbetsorganisation
Fysisk arbetsmiljo
Psykosocial arbetsmiljo
Ergonomi

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon bestar av den fysiska och den psykosociala arbets-
miljon. Den fysiska arbetsmiljon &r lattare att studera och mata.
Den psykosociala arbetsmiljon daremot &r baserad pa personliga
uppfattningar - alltsa subjektiva uppfattningar och svara att mata
i direkta tal.

De fysiska arbetsmiljoéfaktorerna kan skapa manga olika
arbetsskador som arbetssjukdomar, arbets- och fardolycksfall.
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Arbetsmiljo och sékerhet - Studieenhet 1

Ergonomi &r laran om hur olika former av arbete paverkar vara
kroppsliga funktioner.

Exempelvis for att ha en god lyftteknik ska du téanka pa att
* anvanda lyfthjalpmedel
» std nara, sta stadigt, boj knana och ta ett stadigt grepp
» halla bérdan nara din egen kropp
e lyfta lugnt och jamt
» det fiins utrymme for att kunna gora lyftet, arbeta rorligt

Fysiska arbetsmiljofaktorer ger ofta inte bara fysiska utan aven
psykosociala arbetsskador och tvartom.

Psykosociala arbetsmiljofaktorer handlar om hur vi forhal-

ler oss till varandra pa en arbetsplats. Den enskilda individen
paverkar arbetsmiljon men aven gruppen som helhet. Hela tiden
sker ett vaxelspel.

Visst finns det rena psykiska arbetsmiljofaktorer som paverkar
arbetsmiljon, t.ex. stress, arbetets meningsfullhet, individernas
olika personligheter, arbetsorganisationen och Kdaafl

Stress kan ha manga olika orsaker, t.ex. uppskruvad arbets-
takt, brist pa infitande, vald och hot, ensamarbete osv.

Utifran stressforskning vet vi att manga forhallanden i arbets-
miljon kan innebara en stor pafrestning for den anstallde i form
av stress. Det ar vanligt att de som arbetar inom vard och omsorg
har obekvama, oregelbundna arbetstider och dven stressigt pa
arbetet. Detta kan paverka bade deras halsa och fritid. Stress
tilsammans med fysisk belastning och buller &r vanliga arbets-
miljoproblem.

Uppmuntran och stod, att bry sig om, ett positivt forhallnings-
satt och konfktlosningsférmaga, uppvager en del av problemen
och bidrar till en god psykosocial arbetsmiljo.

Lastips

En bok som tar upp om hur grupptryck kan fungera ar De elva
sammansvurna av Ann och Marianne Fredriksson. Arbetsmilj6-
verket har givit ut en videdfn som bygger pa boken. Se Littera-
tur- och kallférteckning, videdfn.

Spelet kring sjalvkanslan, ett osynligt styrmedel i arbetslivet av
Bodil och Suzanne Wennberg &ar en bok som tar upp hur omed-
vetna processer kan ta sig i uttryck pa en arbetsplats.



Arbetsmiljé och sdkerhet - Studieenhet 1

Fundera pa

Vilka erfarenheter har du av den fysiska och psykosociala
arbetsmiljons betydelse for halsa och arbetsformaga?

Studiearbete 1

Din uppgift ar att géra en analys av en arbetsmiljo

inom ditt verksamhetsomrade eller genom besok pa

en arbetsplats. (Avidentdia arbetsplatsen genom att inte ha

med namn och ort. Det kan komma fram kansliga synpunkter.

Du kan utga fran detta i din analys.

* Undersok t.ex. arbetslokaler och deras inredning, teknis

utrustning, personalutrymmen, larm, sakerhetsanordnindar,
smittorisker, ensamarbete, stress etc.

* Intervjua olika personalkategorier om deras uppfattning
arbetsmiljon, arbetsorganisation och ledarskapytaniide,
kompetensutveckling och t.ex. sjukfranvaro, personalom
sattning, tillbud eller arbetsskador.

* Vad ar positivt - negativt i arbetsmiljén?

» Vilka samband fins mellan arbetsmiljo, arbetsorganisa-
tion, personalens halsa och arbetsformaga?

 Vilka ar dina reftktioner angaende denna arbetsmiljo?

Du redovisar ditt resultat av studiearbetet skriftligt och skickar
det till din distanslarare for aterkoppling och bedémning.

Max 3 sidor dataskriven text eller 5 sidor handskriven text. Du
kan skicka per post eller e-post, men glém inte att skriva nam
pa dina studiearbeten.

10
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Arbetsmiljo och sékerhet - Studieenhet 2

Studieenhet 2

Lagar, regler och foreskrifter

Mal som du skall ha uppnatt efter avslutad kurs

« Kanna till och kunna tillampa lagar och bestammelser om
arbetsmiljo och sakerhet.

Det finns manga lagar och bestammelser inom arbetsmiljoom-
radet. En av dem ar arbetsmiljolagen, AML. Den reglerar bade
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon. | Arbetsmiljofor-
ordningen, AMF, kan man lasa mer i detalj vad riktlinjerna i
Arbetsmiljolagen, AML, innebér. Foreskrifter och réanf i
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, AFS.

Arbetsmiljoverket (AV) som &r en statlig myndighet arbetar for
att minska riskerna for ohalsa och olycksfall. | arbetsmiljoverket
ingar Arbetsmiljginspektionen (Al). Arbetsmiljdinspektionen har
till uppgift att kontrollera att arbetsgivare lever upp till krav som
stalls i Arbetsmiljolagen och i de foreskrifter som Arbetsmiljéver-
ket utfardar.

Alla kommuner i Sverige ar skyldiga att arbeta fram en lokal
Agenda, en plan fér miljoarbetet. | det arbetet ingar ocksa arbets-
miljon som en del.

Nyckelord

AML - Arbetsmiljolagen Skyddsombud / Skyddsrond
Arbetsmiljéansvar
AMF - Arbetsmiljoforordningen  Arbetstagare/arbetsgivare
AFS - Arbetsmiljéverkets- Minderariga i yrkeslivet
forfattningssamling
Systematiskt arbetsmiljo-

arbete

Arbetsmiljoregler

Arbetsmiljélagen AML omfattar allt arbete dar man arbetar for

en arbetsgivares rakning. Arbetsgivare ar den som bedriver en
verksamhet med hjalp av anstallda. Aven som studerande eller
varnpliktig omfattas du av arbetsmiljélagen. Har kan du se vad
som galler fér minderariga i arbete, d.v.s. de som ej fyllt 18 ar.
Undantag fran lagen galler for arbete i arbetsgivarens hushall, dar
galler lagen om arbetstid m.m i husligt arbete.

Att overklaga beslut

Arbetsmiljoverkets beslut kan 6verklagas hos regeringen, men
skickas forst till Arbetsmiljoverket. Verkets beslut om foreskrifter
med stod av arbetsmiljélagen kan inte 6verklagas. Arbetsmiljo-
verkets beslut i &renden som galler minderariga kan overklagas
hos lansréatten.
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Arbetsmiljé och sdkerhet - Studieenhet 2

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ar den som har slutgiltigt ansvar for arbetsmil-
jon. Om arbetsgivaren eller annan skyddsansvarig inte foljer ett
forelaggande eller forbud kan detta leda till straff i form av boter
eller fangelse.

Vad arbetsgivaransvar innebar far du mer information om i
arbetsmiljélagen.

Tareda pa
Vilket arbetsmiljoansvar har du som arbetstagare enligt AML?

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoar-
bete innebar att arbetsgivaren ska undersoka arbetsforhallanden.
Det innebér planering, genomférande och uppféljning av arbetet
med arbetsmiljon. Det ska omfatta bade fysiska, psykiska och
sociala faktorer.

Det innebér att rutiner ska utarbetas och att hansyn tas till alla
forhallanden, som kan paverka de anstalldas halsa och walbefi
nande.

Det ska uppréattas handlingsplaner som beskriver eventuella
risker, vad och hur det ska atgardas. De kan vara bade lang- och
kortsiktliga. Arbetsmiljdéarbetet ska dokumenteras.

Se AFS 2001:1. www.av.se

Arbetsmiljoverket har ocksa givit ut Systematiskt arbetsmiljo-
arbete mot stress som ar avsedd som vagledning i arbetsmiljoar-
betet.

Foretagshalsovard

Arbetsgivaren ska anlita foretagshalsovard eller motsvarande for
att fA kompetens for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller for
arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering.

Medverkan

Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna och skyddsombuden méjlig-
het att medverka i arbetsmiljdarbetet. Det ar viktigt att arbetsta-
gare deltar i det dagliga arbetsmiljdarbetet och t.ex. rapporterar
risker och ger forslag pa atgarder.

Arbetstagarna foretrads i arbetsmiljofragor av skyddsombud.
Skyddsombud ska véljas om detrfs minst fem arbetstagare pa
en arbetsplats. Det ar de fackliga organisationerna som tillsatter
skyddsombud. Bade arbetsgivare och arbetstagare kan av arbets-
domstolen domas till skadestand om de hindrar ett skyddsombud
fran att fullfélja sina uppgifter.
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Arbetsmiljo och sékerhet - Studieenhet 2

Om arbetsmiljoarbetet ska kunna fungera sa som arbetsmiljla-
gen foreskriver maste arbetsgivaren bade informera och utbilda
sina anstallda kontinuerligt.

Tareda pa
For att oka din forstaelse for innehallet i systematiskt arbetsmil-
joarbete kan du ta kontakt med en arbetsgivare/enhetschef och
intervjua angaende vad som ingar i deras systematiska arbets-
miljoarbete.

Fundera pa

Hur har du medverkat till att skapa goda arbetsforhallanden pa
din arbetsplats?

For att ge en nyanstalld eller en anstélld med lang sjukfran-
varo goda forutsattningar ar det viktigt med en bra introduktion
pa arbetsplatsen.

Vad tycker du den ska innehalla?

13



Arbetsmiljé och sdkerhet - Studieenhet 2

Situationsbeskrivning till Studiearbete 2

Johan ar underskotare. Han arbetar pa en 6ppen dagverksarfihet
riktade till psykiskt sjuka. Arbetslaget bestar av sju arbetstag
Enhetschefen har ansvar féerth verksamheter.

Arbetsmiljoriskerna har ar framst av psykosocial karaktar. Ni&r
det kommer manga bestkare med skiftande behov kanner vif@ss
ofta otillréckliga. Vi arbetar mycket intensivt och néra beso-
karna. De ar ibland p.g.a. sin sjukdom labila, svaratkomliga efler
mycket pockande pa uppmarksamhet.

Verksamheten ar svarplanerad eftersom vi inte vet vilka be§6-
kare som kommer, vad de vill géra eller vilken kondition de ar.
Ibland fordras det mycket fantasi och engagemang for att mo
vera dem till nagon aktivitet. Vi maste vara myckexithla och
lyhorda for besokarna. Det kan ocksa forekomma att nagon
bestkare kan upptrada aggressivt och hotfullt.

Hos nagra av besodkarnariis risk for epilepsianfall. Detta
kraver vaksamhet av personalen. For manga besokare ar pergo-
nalen de enda de har att prata med.

Kanslor av otillracklighet, snabba férandringar och motstri-
diga krav gor att vi kan kédnna oss stressade. Vid ett par tillfallgn
har personal bytt arbetsplats for att orka med. Sjukskrivninga
som kan relateras till arbetsmiljon har ocksa forekommit.

Det ar ett roligt och givande arbete dar vi arbetar med stort
engagemang. Arbetet ar stimulerande och kontakten med be§o-
karna ar ofta motivationshojande. Vi ser manga framsteg hos
besokarna och far bevis pa deras uppskattning.

Men eftersom vi sjélva ar verktyg i arbetet maste vi fa
"tanka” ibland. Vi saknar stéttning for forandringar och for-
battringar av miljon och kanner ibland hinder fér utveckling.
Enhetschefen traffar vi bara sporadiskt och hon ar svaratkom
for diskussion, det ger irritation.

Eftersom vi ar fyra personal som arbetar samtidigt, blir gru
pen sarbar vid sjukdom eller annan franvaro. Alla arbetar inte
heltid och ibland har vi kvéllsaktiviteter. Det &r ocksa svart att
ifrdn for rast nar bestkarna ar dar.

Vi har behov av aterkommande forthildning for att fa aktuel
kunskap och handlingsberedskap men det ar svart att fa tid
pengar till det. Den fysiska miljon bidrar ocksa till att arbetet
blir mer pafrestande an det borde vara p.g.a. for f4 och sma I@ka-
ler fér den verksamhet som ska bedrivas.

Det finns ett allaktivitetsrum dar vi har olika aktiviteter, och
ett litet rum dar vi har nagra datorer pa ett bord. Dénsfiocksa
tva symaskiner.

Qo

Forts.
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Arbetsmiljo och sékerhet - Studieenhet 2

Det finns inget samtalsrum eller vilorum, utan endast ett litet
kontor for administrativ verksamhet som inte & a&mnat fér me
an en personal. Koket ar ett modernt men litet kok som inte &
avsett for fera anvandare samtidigt. Vi har ett samvarorum da
vi ater och sitter och pratar. Sarskilt rum for personatersfi
inte. Lokalen ar inrymd pa bottenplanet i ett trevaningshus. D
ar lite mork pa grund av sma fonster. Dar blir latt varmt och
instédngt. Men den ar hemtrevligt inredd.

Lisa, som ar arbetsplatsansvarig, har varit med fran starten
av dagverksamheten. Hon gor upp scheman och har ansvar
vardagsekonomi. Né&r vi diskuterar arbetsmiljon och eventuell
problem vill hon inte lyssna; hon kommer i férsvar och fram-
haller att verksamheten ar sa har och vill inte belasta en red
"Overbelastad" chef.

Lasse, fritidspedagog, ar sist anstalld och han framfor sina
synpunkter om arbetsmiljon tydligare &n vi andra i arbetslage
Lasse kanner sig ofta missférstadd, speciellt av Lisa som ign
rerar honom. Han kanner sig sarbehandlad vid férdelning av
arbetsuppagifter och schemalaggning och tycker att han unda
halls viktig information som gor att det ibland uppstar onddig
missforstand. Han uppfattar att detta paverkar kontakten me
bestkarna och deras fortroende for honom.

15



Arbetsmiljé och sdkerhet - Studieenhet 2

Studiearbete 2
Uppgift 1

Hur kan lagar och bestammelser om arbetsmiljo tilla
pa denna arbetsplats? Se arbetsmiljolagen, arbetstidglagen
och AFS som ger detaljerade foreskrifter. Internetadr
www.av.seSe Litteratur- och kallférteckning, rapporter
och foreskrifter.

Uppgift 2

Ge forslag pa hur en atgardsplan/ handlingsplan skul
kunna se ut for denna arbetsplats. Motivera dina atgajés-
forslag.

Du redovisar skriftligt ditt resultat av studiearbetet och skickar
till din distanslarare for aterkoppling och bedémning.
Max 3 sidor dataskriven text eller 5 sidor handskriven text.
Du kan skicka per post eller e-post. GIém inte att skriva namn pa
dina studiearbeten.

Alternativ for bearbetning av studiearbete 2

Du kan anvanda dianalys fran Studiearbete 1 som underlag
istallet for situationsbeskrivningen i studieenhet 2.
Radgor forst med din handledande larare.
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Arbetsmiljo och sékerhet - Studieenhet 3

Studieenhet 3

Arbetsmiljo och sakerhet

Mal som du skall ha uppnatt efter avslutad kurs

« Kunna utfora vissa enkla elarbeten och kunna arbeta pa ett
ur elsékerhet lampligt satt inom valt verksamhetsomrade.

e Ha grundlaggande kunskaper om brand och brandbekamp-
ning

« Kunna vidta atgarder vid olycksfall och forsta betydelsen
av forebyggande atgarder och rehabilitering

En olycka hander sa latt! Vid olika olyckor bade hemma ,pa
arbetsplatsen och ute i varlden funderar man ofta pa om det
kan handa mig. Leder olyckor till att du engagerar dig i arbetet
for ett sakrare samhaélle eller ar det sa att brander, arbetsplatso-
lyckor, trafkolyckor m.m. alltid &r "ndgon annans fel"?

Antalet arbetsolyckor med dodlig utgang har sjunkit de sista
aren. Forklaringen till det kan vara ett 6kat intresse for arbets-
miljéfragor men hetsen i arbetslivet kan bli ett hot mot arbets-
olyckor och arbetsrelaterade sjukdomar. Negativ stress och sma
tidsmarginaler ar svart att forena med hogt sakerhetstankande
och god kvalitet pa arbetsresultatet.

Nyckelord

Forsta hjalpen Forebygga olyckor

Andning Friskvard

Blodning Arbetsskador

Chock Arbetssjukdomar

Elsakerhet Arbetssjukdomar

Brandsakerhet Fardolycksfall
Tillbudsrapportering
Arbetsskadeanmalan

Rehabilitering

Hjart-lungraddning och Forsta hjalpen
kan utféras pa Roda korset eller om utbildningsordnaren erbju-
der detta.

Momentet kan ha ingattii en kurs du redan har betyg i.
Betyget eller intyg fran Roda korset far inte vara aldre &n 1,5 ar.
Detta ska vara avklarat for att erhalla kursbetyg.
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Elsdkerhet

Varje ar sker olyckor och brander orsakade av felkopplade och
daligt underhallna ledningar och apparater. Stickproppar och
sladduttag blir slitha och maste ses Gver.

Att fa strom genom kroppen ar livsfarligt; det kan ge svara
brannskador. Ett bra sétt att skydda sig mot skador ar att ha kor-
rekt utfort och underhallet elmaterial.

Brandsékerhet

Varje dag intraffar manga brandolyckor pa arbetsplatser i
Sverige. Manga olyckor uppstar pa grund av slarv eller okun-
skap om brandrisker.

Det ar skillnad pa eld och brand. En eld har du kontroll ver
men en brand hotar din sakerhet.

Kommunens raddningstjanst arbetar inte bara med att slacka
brander och radda liv vid olyckor, de har ocksa en viktig uppgift
att arbeta med olika former av férebyggande arbete som att 0ka
manniskors kunskap i hur de kan skydda sig sjalva och andra.
Om olyckan ar framme ar det viktigt att veta hur du ska gora!

Arbetsskada och tillbud

Alla som arbetar &r obligatoriskt forsékrade for arbetsskador.

Det géller ocksa elever ute pa praktik och egna féretagare.

Du ska anmala varje arbetsskada till din chef som maste lamna
anmalan till Forsakringskassan. Forst nar Forsakringskassan
godkanner din skada som en arbetsskada trader lagen om arbets-
skadeforsakring in. Detrfins olika typer av arbetsskador som
arbetssjukdomar, smitta, arbets- och fardolycksfall.

Med tillbud menas en handelse eller handelseférlopp, som
nastan lett till personskada. Alla tilloud maste registreras av
arbetsgivaren s.k. tillbudsrapportering. Aven handelser som inte
fick nagra féljder men som kunnat sluta med en olycka maste
alltsa rapporteras och registreras, t.ex. fallolyckor utan direkta
skador.

Det &r viktigt att dra lardom av tillbuden for att kunna
forebygga olycksfall och ohéalsa pa arbetsplatsen.

Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsmiljélagen betonar att arbetsgivare ar skyldig att anpassa
arbetet till den anstalldes fysiska och psykosociala situation.
Arbetsmiljoverket betonar systematiskt arbetsmiljoarbete mot
stress, arbetsanpassning och rehabilitering som tre viktiga
begrepp i arbetsmiljdarbete.
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Arbetsmiljo och sékerhet - Studieenhet 3

Att rehabilitera arbetstagare ar ofta en svar uppgift. Har kan
foretagshalsovarden vara till god hjalp. Information om regler
for arbetsanpassning och rehabilitering hittar du hos arbetsmiljo-
verket och i AFS 1994:1.

Arbetsgivaren ska bidra med en snabb atergang for sjuk-
skrivna, arbetsanpassning och rehabilitering for langtidssjuka
och for funktionshindrade.

Friskvard

Behovet av férebyggande friskvard och stresshantering for per-
sonal har nu lyfts fram till viktiga foretags- och ledarskapsfragor
i arbetslivet. Vart allmanhalsotillstand paverkar i férlangningen
I6nsamhet och ekonomi.

Att i arbetsmiljon ta in friskvard i olika former gor oss mer
harmoniska, motstandskraftiga och ger okad trivsel.

Fundera pa

Vad innebar friskvard for dig? Hur skulle din friskvardsplan
kunna se ut?

Studiearbete 3
Uppgift 1

Elsékerhet
Besvara fragorna skriftligt.

1 a) Vilka elarbeten far du gora sjalv?
b) Vilka elarbeten har du praktisk erfarenhet av?

2 Hur ska du gora néar du byter en proppsakring? (Propp
propphuv)

3 Vad ska du téanka pa att géra innan du byter ut en trasigj@el
i en elanlaggning eller elapparat?

4  Varfor ar elen sa farlig?

5 Hur kan du O0ka skyddet mot elolycksfall nar du arbetar
med elverktyg/apparater?

6 Vilken vag maste strommen ta for att jordfelsbrytaren s
l6sa ut?

7 Strommen véljer alltid den snabbaste vagen till jord, t.e
vattenledningssystemet, varmesystemet, eller genom
armeringen. Vilken nackdel kamhas med detta?

Vad gor du nar en elolycka intraffar?
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Uppgift 2

Brandsakerhet och rehabilitering
Besvara fragorna skriftligt.

Situationsbeskrivning till studiearbete 3, uppgift 2
Arbetsolycka - brand

Pa ett fritidshem skulle barnen fa friterade bananer till mellan
mal. Olja varmdes i en kastrull pa spisen. Jan som satte pa o
fick telefon. Nar han kom tillbaka slog lagor ur kastrullen. Jan
tog vatten och héallde 6ver for att slacka elden. Det blev likt e

explosion som kastade brinnande olja 6ver honom.

« Vilka atgarder ska du vidta nar du upptacker situationen

och i vilken ordning?
e Hur kan man férebygga brander?

» Vilket ar arbetsgivarens ansvar i detta fall?

« Vad galler angaende rehabilitering om detta skulle vara

aktuellt?

Du redovisar skriftligt uppgift 1 och 2 och skickar det till din

distanslarare for aterkoppling och bedémning.
Max 3 sidor dataskriven text eller 5 sidor handskriven text.

Du kan skicka per post eller e-post. GlIém inte att skriva namn pa

dina studiearbeten.

Fundera pa

Vilka erfarenheter har du av hur regler och atgarder fér brand

och elséakerhet hanterats?

Nu har du kommit till slutet av kursen och jag hoppas att ditt
arbete med kursinnehallet har varit stimulerande och givit dig
okad kunskap i arbetsmiljofragor.

Lycka till!
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Arbetsmiljo och sékerhet - Litteratur- och kallférteckning

Litteratur- och kéallforteckning

Arbetsmiljoverket
Arbetsmiljoverket

Arbetarskyddsnamnden

Arbetarskyddsnamnden

Arbetarskyddstyrelsen

Arbetarskyddstyrelsen

Arbetarskyddsnamnden

Arbetarskyddstyrelsen

Arbetslivsinstitutet
Arbetslivsinstitutet

Andersson, A

Bronsberg, B
Forskningsndmnden
Fredriksson, A & M

Iseskog,T

Liber utbildning
Goleman, D
Miller

Wennberg, B & S

Arbetsmiljélagen med kommentarer

Temaskrift

Nr.1 Kriser och krishantering
Nr.3 VAld i arbetslivet

Nr.4 Organisation och ledarskap
1999

Miljobalken
1999

Den mentala miljons betydelse
2000

Arbetsliv och halsa
2000

Stress och belastning i vard och omsorg
2000:8

Ergonomi
1998

Sakordsregister
2000
Hot och vald i vard och omsorg
2000
Halsobeframjande processer pa arbetsplatsen
2000

Arbetetsmiljo och sakerhet
Natur och kultur
2000

Att vanda stressen
2000

Jaktad, pressad-utbrand
2000

De elva sammansvurna
1997

Liv & arbete
Norstedts juridik AB
2002

Vald och hot i manniskovardande yrken
1998

Kanslans intelligens och arbetet
2000

Hjarnslapp och psykbryt
Prevent

Spelet kring sjalvkanslan
1995
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Arbetsmiljo och sakerhet - Internetadresser

Rapporter och foreskrifter

AFS1980:14 Allmanna rad betraffande psykiska och
sociala aspekter pa arbetsmiljon

AFS 1982:3 Ensamarbete

AFS 1986:23  Skydd mot blodsmitta

AFS 1989:2 Riskavfall

AFS 1990:18  Omvardnadsarbete i enskilt hem

AFS 1996:19 Minderariga i arbetslivet

AFS 1997:1 Personalutrymmen

AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon

AFS 1993:17 Krankande sarbehandling

AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

AFS 1997:8 Medicinsk kontroll av nattarbete

AFS 1998:1 Belastningsergonomi

AFS 1998 Arbete vid bildskarm

AFS 1999:7 Forsta hjalpen och krisstod

AFS 2000:42 Arbetsplatsens utformning

AFS 2001:1 Systematiskt miljdarbete

Tidskrifter

Tidningen Arbetarskydd fran Arbetarskyddsnamnden
Tidningen Arbetsmiljo fran Foreningen for Arbetarskydd

Perspektiv pa arbetslivet, nyhetsbrev fran Arbetslivsinstitutet

Arbetsmiljéverket ger ut broschyrer och informationsmaterial
se_http://www.av.se

Arbetsmiljéverket ger ocksa ut branchanpassade regelpaket for
t.ex. vard och omsorg, Omvardnadsarbete i enskilt hem, Individ-
och familjeomsorg m.m.
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Arbetsmiljo och sakerhet - Mal

Internetadresser

Arbetsmiljoverket (AV) http://www.av.se
Arbetslivsinstitutet http://www.nivl.se
Prevent Arbetsmiljo | samverkalittp://www.prevent.se
Socialstyrelsen http://www.s0s.se
Folkhalsoinstitutet http://www.fhi,se
Videofilm

De elva sammansvurna utgiven av Arbetsmiljéverket. (37 min.)
Filmen bygger pa boken med samma namn av Ann och
Marianne Fredriksson.

Filmen vill visa pa faran med att slappa omedvetna och
destruktiva krafter |0sa i en grupp.

Filmen kan fanas pa kommunens mediacentral. Hor med din
utbildningsanordnare om den kan lanas hem.
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Arbetsmiljo och sékerhet - Betygskriterier

Mal

for kursen Arbetsmiljé och séakerhet
(50 poéng)

Den formella malbeskrivningen for kursen Arbetsmiljo och
sakerhet, 50 poang, finns i Statens skolverks forfattnings-
samling for gymnasial utbildning, SKOLFS 2000.

Kursen skall ge kunskaper om lagar och bestdmmelser om
arbetsmiljo och sékerhet med inriktning mot valt verksam-
hetsomrade. Kursen skall dven ge forstaelse for arbetsmiljons
betydelse for individ, foretag och samhalle. Kursen skall ge kun-
skaper om hur man kan paverka sin egen och andras arbetsmiljo
for att forhindra psykisk och fysisk ohélsa och hur man medver-
kar till att skapa goda arbetsforhallanden.

Efter avslutad kurs skall den studerande

200) Arbetsmiljo och sékerhet / KWa

ha kunskap om hur sociala kontakter, samarbetg; infl
tande och personlig utveckling paverkar manniskors halsa
och arbetsformaga

ha kunskap om hur fysisk och psykisk arbetsmiljo och
arbetsorganisation har betydelse for individ, féretag och
samhalle

kunna vidta atgarder vid olycksfall och forsta betydelsen
av forebyggande atgarder och rehabilitering

kunna utféra vissa enkla elarbeten och kunna arbeta pa ett
ur elsékerhet lampligt satt inom valt verksamhetsomrade

ha grundlaggande kunskaper om brand och brandbekamp-
ning

kanna till och kunna tillampa lagar och bestammelser om
arbetsmiljo och sakerhet.
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